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PROTOCOLLO D'INTESA

TRA

L'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania {C.F. 80039860632), d'ora in poi
denominato USRC, rappresentato legalmente dal Direttore Generale, Dott.ssa Luisa
Franzese, domiciliata per la carica presso la sede dell’Ufficio Scolastico Regionale per la
Campania, in Via Ponte della Maddalena n. 55, Napoli;

'Universitd degli Studi di Napoli Parthenope, d'ora in avanti denominata UNP,
rappresentato dal Rettore Prof. Ing. Alberto Carotenuto, domiciliato per la carica presso
la sede della stessa Universita in via Acton n. 38, Napoli;

VISTA

fa Legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modifiche e integrazioni e, in particolare,
'art. 21, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, con cui & stato emanato
il "Regolamento recante norme in materia di autonomia delie Istituzioni scolastiche, ai
sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 597,

la Legge delega 28 marzo 2003, n. 53, per la definizione delle norme generali
sullistruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione
professionale;

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recante la “Definizione delle norme generali
relative all'alternanza scuola - lavoro, ai sensi dellarticolo 4 deila legge 28 marzo 2003,
n. 537;

ta Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legisiative vigenti” favorisce le
attivita di ampliamento dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche e, in particolare:

- Vart. 1, comma 33 e seguenti (commi da 33 a 43), che introducono l'obbligo, a partire
dalle classi terze degli istituti secondari superiori, dei “percorsi di alternanza scuola-
lavoro, di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77", e disciplinano la materia;

- l'art. 1, comma 7, lett. s, comma 28, comma 28, comma 32, comma 40 e comma 60,
che sottolineano limportanza della definizione e attuazione di un sistema di
orientamento;

la stessa Legge 13 luglio 2015 n. 107, che mette in evidenza, in piu parti, di una
concezione strutturale e permanente dell’aggiornamento degli insegnanti, e, in
particolare, all‘art. 1, comma 124, prevede |'obbligatorieta della formazione in sServizio
dei docenti di ruolo;

la Guida Operativa del MIUR sull’Alternanza Scuola Lavoro dell’8 ottobre 2015, che, in
attuazione delie previsioni della Legge 107/2015, definisce le finalita dei percorsi
formativi e disciplina nel dettaglio I'organizzazione e le modalita di attuazione dei progetti
di alternanza, fornendo indicazioni sulla valutazione degii apprendimenti e suile modalita
di certificazione delle competenze;

il Decreto Dipartimentale del 26 ottobre 2009, n. 54, istitutivo del Forum Nazionale per
Vorientamento lungo Varco della vita;
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la Circolare 12 aprile 2012 n. 29, relativa al “Piano Nazionaie Orientamento:
monitoraggio delle azioni e degli interventi realizzati e/o programmati”;

la Legge 8 novembre 2013, n. 128 di conversione, con modificazioni, del decreto - legge
12 settembre 2013, n. 104, recante misure urgenti in materia di istruzione, universita e
ricerca, che, agli artt. 8 e 8 bis, sottolinea la necessita di un rafforzamento delle attivita
di orientamento nelle scuole secondarie di I e II grado;

la Nota MIUR 4232 del 19 febbraic 2014, recante “Linee gquida nazionali per
Vorientamento permanente”;

TENUTO CONTO

delle politiche europee e nazionali per la realizzazione degli obiettivi e delle strategie di
"Europa 2020”, che riconoscono I'orientamento lungo il corso della vita come diritto
permanente di ogni persona;

dell’Accordo tra Governo, Regioni ed Enti locali del 5 dicembre 2013 “Definizione delle
linee guida del sistema nazionale suli’orientamento permanente” di cui all'art. 4, comma
1, lett. a, del’Accordo sancito dalla Conferenza Unificata nella seduta del 20/12/12;

dell'Intesa del 20 dicembre 2012 tra Governo, Regioni ed Enti tocali, concernente le
politiche per l'apprendimento permanente e gli indirizzi per I'individuazione di criteri
generali e priorita per la promozione e il sostegno alla realizzazione di reti territoriali, ai
sensi dell’art. 4, commi 51 e 55, della legge 28 giugno 2012, n. 92;

dell'’Accordo del 10 luglio 2014 tra Governo, Regioni ed Enti Locali sul documento recante
“lLinee strategiche di intervento in ordine ai servizi per 'apprendimento permanente e
all’'organizzazione delle reti territoriali”;

PREMESSO CHE
o |'USRC:
- attribuisce all’arricchimento della proposta formativa delle scuole di ogni ordine e

grado un importante ruolo per lo sviluppo sociale ed economico del territorio
regionale;

- considera il rafforzamento della relazione tra scucia e universitd uno strumento
cardine per contribuire al rilancio del Paese, attraverso la costruzione di un
rapporto virtuoso tra i saperi consofidati, che sono alla base dei curricula
scolastici, e le conoscenze accademiche, per fornire agli studenti apprendimenti
competenze utili per il loro futuro;

- individua nell’educazione a guardare e ad apprezzare il proprio territorio un
elemento chiave per la formazione di una coscienza sociale virtuosa e riconosce
che la sensibilizzazione a queste tematiche debba essere continua ed iniziare sin
dalle prime esperienze scolastiche di ogni bambino;

- intende sostenere il ruolo attivo delle scuole e delle universita nella creazione di
un rapporto costruttivo con i territori, allo scopo di rendere sempre pit efficace
I'azione didattica e formativa;

» ['UNP:
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opera, nelle sue diverse articolazioni scientifiche e didattiche, nelle aree
ternatiche; Giurisprudenza, Economia, Scienze e Tecnologie, Scienze Motorie,
Ingegneria

realizza, tra le sue mission, un forte raccordo con il territorio e con le scuoie
superiori che su gueste operano.

ritiene indispensabile la collaborazione organica con I'USRC, per garantire un
contesto favorevole nel gquale promuovere wuna logica di integrazione e
apprendimento reciproco di saperi ed esperienze sempre piu evoluti

gestisce, tramite il suo Servizio Orientamento e Tutorato, un network di scuole
nelle quali implementa gli “strumenti di transizione” che permettono agli studenti
di scegliere il loro percorso universitaric su base motivazionale nel rispetto delle
loro vocazioni

concorre, per quanto di sua competenza, alle azioni di orientamento per tutto
I'arco della vita, come tema trasversale agli Obiettivi di Lisbona e prerequisito per
rendere I'apprendimento permanente una reaitd per tutti i cittadini

l'art, 15 della Legge 241/90 e s.m.i. incentiva la conclusione di accordi tra
amministrazioni dotate di competenza in materie connesse, quali strumenti diretti a
disciplinare o svoigimento, in collaborazione, di attivita di interesse comune;

RITENUTO

obiettivo prioritario promuovere nelle Istituzioni scolastiche della Campania di ogni ordine
e grado il sostanziale miglioramento della qualite dell’offerta formativa;

CONSIDERATO CHE

le Parti ritengono strategico avvalersi della reciproca collaborazione al fine di
realizzare una solida rete tra mondo accademico e scuola per la realizzazione di
progetti formativi ed attivita educative;

le Parti intendono instaurare un rapporto di collaborazione al fine di avviare un
processo virtuoso di interscambio rispetto ad orizzonti temporali di breve, medio e
lungo periodo, mirato allo sviluppo della formazione e dell'aggiornamento
professionale dei docenti, al rafforzamento del sistema dell'orientamento
permanente, al potenziamento dei percorsi di alternanza scuola - lavoro,
alVinnovazione metodologica, didattica e valutativa;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 (Premessa)
La premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto.
Art. 2 (Finalita)

Con il presente accordo 'USRC e I'UNP prevedono di realizzare una serie di attivita tese
allo sviluppo delle proprie specifiche missioni. In particolare, si intende implementare
iniziative finalizzate a promuovere molteplici attivita nell'ambito deli’orientamento
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permanente, della didattica per competenze, dell’alternanza scuola lavoro, della
formazicne del personale docente delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado.

Art. 3 (Impegni dell"'USRC)
L'USRC si impegna a:

dare comunicazione dei contenuti del presente protocollo alle istituzioni
scolastiche di ogni ordine e grado della Campania;

sostenere la elaborazione e I'attuazione dei progetti e percorsi formativi elaborati
con I'UNP;

favorire la partecipazione di insegnanti e studenti alle attivita organizzate in
collaborazione con 'UNP;

promuovere, pur nel rispetto della loro autonomia, il coinvolgimento dei Comitati
Scientifici e dei Comitati Tecnico Scientifici istituiti presso le istituzioni scolastiche
della Campania, al fine di assicurare ia diffusione delle iniziative avviate in
collaborazione I'UNP in tema di formazione e aggiornamento del personale, di
orientamento permanente, di aiternanza scuola - lavoro, di promozione della
didattica per competenze, di educazione e sensibilizzazione di docenti ed alunni ai
temi coerenti con la sua offerta formativa;

progettare e mettere in atto azioni di formazione e aggiornamento del personale
della scuola che possanoc anche prevedere opportuni sistermni di valutazione e
certificazione delle competenze e il riconoscimento dei crediti formativi previsti
dalia riferma scolastica, di cui alla Legge 13 luglio 2015 n. 107;

partecipare alla progettazione, al coordinamento, al monitoraggio e alla
valutazione deile azioni previste dai presente Protocollo di Intesa, con particolare
attenzione alle iniziative individuate ali’art. 2;

finalizzare le azion) programmate in modo tale da sviluppare sinergie di sistema
tali da integrare ed ottimizzare le risorse economiche e professionali a
disposizione;

restituire alle Istituzioni scolastiche gli esiti significativi indotti dalla realizzazione
delle azioni, perché essi possano essere di ulteriore stimolo al miglioramento;

assicurare il monitoraggio dell’efficacia degli interventi implementati in termini di
potenziamento del bagaglic professionale del personaie deila scuola, di
miglioramento delle competenze acquisite dagli alunni e di promozione del
successo formativo degli studenti.

Art. 4 (Impegni dell’'UNP)
LVUNP si impegna a:

contribuire in modo attivo alla progettazione e realizzazione delle azioni previste
nel presente Protocollo d'Intesa e a svolgere le attivita necessarie
all'implementazione del relative programma di azioni;

promuovere iniziative di formazione, educazione e sensibilizzazione dei docenti e
degli studenti delle istituzioni scolastiche della Campania, con particolare




L'attestazione di copia conforme € allegata al presente documento

- / 4 4 o
Hrihtors ot ._Wm 2l pinewiid 0 ol Pitwove
Umiversita degli Studi df Napoli "Parthenope” Ufficio Scolfastico Regionale per fa Campania
Direzione Generafe

attenzione alle iniziative previste all'art. 2, in riferimento ai temi coerenti con la
sua offerta formativa

- aggiernare I'USRC sulle proprie iniziative di studio, ricerca e divulgazione;

- migliorare il rapporto tra cittadini e territorio, attraverso la progettazione
condivisa di iniziative, con I'USRC, tese alla realizzazione di attivita formative,
educative e di ricerca a favore dei docenti, degli studenti e delle studentesse
della regione, anche attraverso l'istituzione e il potenziamento di specifiche reti
territoriali, ovverc attraverso la partecipazione a bandi ed iniziative nazionali e
comunitarie.

Art. 5 (Comitato Paritetico)

Al fine di sostenere l'implementazione delle iniziative previste ne! presente Protocollo
d'Intesa, monitorare la realizzazione degli interventi e proporre gli opportuni
adeguamenti per il miglioramento dei risultati, I'USRC e I'UNP, in un'ottica di sinergia
attiva, si impegnano, ad istituire un Comitato Paritetico, composto da due rappresentanti
indicati dal'UNP e da due rappresentanti del'USRC (di cui uno con funzione di
coordinamento del Comitato stesso),

Il Comitato Paritetico avra i sequenti compiti:

- organizzazione delie iniziative di informazione, formazione e orientamento di
cui ali’Art. 2 del presente Protocolio di Intesa;

- elaborazione di progetti didattici e formativi;

- predisposizione di materiale e convenzioni da mettere a disposizione delte
istituzioni scolastiche;

- preparazione di indicazioni in merito alla individuazione e utilizzo delle risorse
finanziarie, di personaie e delle strutture necessarie per la realizzazione e la
sperimentazione di modelli;

- individuazione dei bisogni di formazione,

Il Comitato predisporra annualmente una relazione, da inviare al Direttore Generale
dell'USRC e al Rettore dell’'UNP, evidenziando le iniziative assunte, | punti di forza e le
criticitd nell’attuazione del presente protocolio d’Intesa, le eventuali modifiche o
integrazioni che si rendano necessarie.

La partecipazione ai lavori del Comitato e a titolo gratuito e senza nessun onere per
I'Amministrazione.

Art. 6 {(Durata dell’accordo)

Il presente Protocollo d'intesa decorre dalla data della sua sottoscrizione, ha durata
triennale ed € rinnovabile su volonta delle parti.

Art.7 (Oneri finanziari)

Il presente Protocoiio di intesa non prevede oneri finanziari a carico deile Parti. In ogni
caso nulla & dovuto alle Parti per oneri eventualmente sostenuti in vigenza del presente
Protocollo d'intesa.
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Art. 8 (Comunicazione)

Le Parti si impegnano a dare massima diffusione al presente Protocolio d’intesa, con
'obiettivo di favorire la stipula di Protocolli d'intesa a livello territoriale e implementare
forme di collaborazione tra le Istituzioni scolastiche e I'Universita.

Art. 9 {Norme finali)

Le Parti si impegnano - mediante ta designazione di propri rappresentanti - ad assicurare
la necessaria collaborazione, al fine dell’espletamento di tutte le attivita previste dal
presente accordo.

I Rettore If Direttore Generale

Deil'Universita degli Studi di Napoli dell’Ufficio § stigo Regionale
Parthenope petrfla nia

Appert CarotéLU Dott. qsa Liffsd/Franzese

Prof. Ing.
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